Na podlagi 45. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/02 in 103/07) in 59. ¢lena
Statuta Univerze v Ljubljani z dne 21.12.2004 (Ur. list RS, §t. 8/2005 in spremembe, dopolnitve ter
popravki) je Upravni odbor Univerze v Ljubljani na 21. seji dne 22. 10. 2012 sprejel

PRAVILNIK O UKREPIH ZA VAROVANJE DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIH NA UNIVERZI V
LJUBLJANI IN STUDENTOV UNIVERZE V LJUBLJANI

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(vsebina in namen)

(1) Ta pravilnik dolo¢a ukrepe, s pomocjo katerih se na Univerzi v Ljubljani zagotavlja okolje, v katerem
se spostuje dostojanstvo zaposlenih in Studentov, ki Studirajo na Univerzi v Ljubljani, nacine odpravljanja
posledic nespostovanja dostojanstva ter ukrepe zoper laZzne prijave nespostovanja dostojanstva.

(2) Okolje, v katerem se spostuje dostojanstvo, je takSno okolje, v katerem ni nadlegovanja, trpinéenja
ali spolnega nadlegovanja, bodisi s strani delodajalca ali predpostavljenih, bodisi s strani sodelavcev, ali
izvajalcev visokoSolskega procesa.

(3) Vsi na Univerzi v Ljubljani so dolzni spodbujati in razvijati partnersko sodelovanje ter reSevanje
konfliktov in storiti vse, da se ne izvajajo aktivnosti ali povzro€ajo situacije, ki bi pomenile nespostovanje
dostojanstva.

(4) Dolocbe tega pravilnika se smiselno uporabljajo tudi za ravnanja, vezana na diskriminacijo zaradi
spola, rase, barve koZe, starosti, zdravstvenega stanja oziroma invalidnosti, verskega, politicnega ali
drugega prepri¢anja, Clanstva v sindikatu ali svetu delavcev, nacionalnega ali socialnega porekla,
druzZinskega statusa, premozZenjskega stanja, spolne usmerjenosti ali zaradi drugih osebnih okolis€in.

2. ¢len
(opredelitev pojmov)

(1) Nadlegovanje je vsako neZeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okolis€ino, z u€inkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastraSevalno, sovrazno, ponizujo€e, sramotilno ali
Zaljivo okolje.

(2) Spolno nadlegovanje je kakrSna koli oblika nezelenega verbalnega, neverbalnega ali fiziCnega
ravnanja ali vedenja spolne narave z u¢inkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre
za ustvarjanje zastrasevalnega, sovraznega, ponizujo¢ega, sramotilnega ali zaljivega okolja.

(3) Trpingenje je vsako ponavljajoCe se ali sistemati€no, graje vredno ali o€itho negativno in Zaljivo
ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznikom.



3. €len
(veljavnost)

(1) Ta pravilnik velja za vse zaposlene na Univerzi v Ljubljani, ne glede na njihovo delovho mesto
oziroma polozaj ali posebnosti njihovih pogodb o zaposlitvi in za vse Studente, ki Studirajo na Univerzi v
Ljubljani.

(2) Dolocbe tega pravilnika se smiselno uporabljajo tudi za dijake in Studente, ki na Univerzi v Ljubljani
opravljajo zacasno ali obasno delo in za osebe, ki opravljajo delo na podlagi podjemnih ali avtorskih
pogodb.

(3) Ne glede na to, ali so izrazi, ki oznaCujejo osebe, zapisani v moskem ali Zenskem slovni¢nem
spolu, veljajo nevtralno za moske in Zenske osebe.

4. €len
(varstvo osebnih podatkov)

Zrtev nadlegovanja, trpinéenja ali spolnega nadlegovanja, osebe, ki tej osebi pomagajo in vsi ostali
vpleteni morajo dosledno varovati osebne podatke, s katerimi se seznanijo.

5. ¢len
(dolznosti vodstva)

Vodstvo Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: vodstvo) je dolzno uvesti ukrepe iz tega pravilnika ter
zagotoviti njihovo izvajanje v skladu s predpisi.

Il. UKREPI ZA PREPRECEVANJE NADLEGOVANJA, TRPINCENJA ALI SPOLNEGA
NADLEGOVANJA

6. ¢len
(ozavesc€anje in informiranje)

(1) Vodstvo zagotavlja, da so vsi zaposleni in Studenti, ki Studirajo na Univerzi v Ljubljani, seznanjeni z
dolocbami tega pravilnika. Seznanjenost se zagotovi z javno objavo pravilnika na Univerzi v Ljubljani.

(2) Vodstvo lahko dolo€i tudi druge nacine ozaveS&anja in informiranja v zvezi z varstvom pred
nadlegovanjem, trpinéenjem ali spolnim nadlegovanjem.

ll. UKREPI V PRIMERU NADLEGOVANJA, TRPINCENJA ALI SPOLNEGA NADLEGOVANJA
7. €len
(dolznosti vodstva)
Vodstvo v zvezi z odpravljanjem posledic izvajanja nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja:

- obravnava problem nadlegovanja, trpinéenja ali spolnega nadlegovanja s potrebno obzirnostjo in
zaupnostjo in v celoti zas¢€iti osebno dostojanstvo in zasebnost Zrtve,



- priznava vsem zaposlenim pravico do pritozbe zaradi domnevnega nadlegovanja, trpin¢enja ali
spolnega nadlegovanja in zagotavlja njeno ustrezno obravnavo, posamezen primer pa
obravnava in reSuje tudi na podlagi zahteve sindikata,

- zagotavlja vsem vpletenim posteno zasliSanje in obravnavo,

- preverja resnitnost obtozb in v primeru lazne obtoZzbe sprozi ustrezen disciplinski postopek
oziroma uporabi druge ukrepe v skladu s predpisi in tem pravilnikom,

- pritozbe reSuje brez odlasanja,

- osebam, ki niso vpletene, ne razkriva nikakr$nih podrobnosti primera ali osebnih podatkov,

- ustrezno ukrepa proti izvajalcem nadlegovanja, trpinenja ali spolnega nadlegovanja, oziroma
izvede aktivnosti, ki so dopustne v skladu s predpisi,

- vsem vpletenim dopu$€a zunanjo strokovno pomocg.

8. ¢len
(neformalno reSevanje)

(1) Kadar je to mozno, naj skusa zZrtev nadlegovanja, trpin¢enja ali spolnega nadlegovanja problem
reSiti neformalno.

(2) Neformalno reSevanje pomeni zlasti, da oseba, ki je Zzrtev nadlegovanja, trpin¢enja ali spolnega
nadlegovanja zahteva od osebe, za katero meni, da izvaja tak8no ravnanje, da s tem preneha.

9. ¢len
(obvestilo vodstvu)

(1) Kadar neformalno reSevanje iz prejSnjega ¢lena ni mozno, ni uspesno ali pa se zrtev nadlegovanja,
trpin€enja ali spolnega nadlegovanja zanj ne odlodi, o nadlegovanju, trpin€enju ali spolnem nadlegovanju
pisno obvesti vodstvo. Postopek se lahko za¢ne tudi na pisno zahtevo reprezentativhega sindikata,
delavca, pooblaséenega za varnost in zdravje pri delu ali Studentskega sveta Univerze v Ljubljani (v
nadaljevanju: pooblas¢eni predlagatelji).

(2) Obvestilo mora vsebovati najmanj naslednje podatke: kdo je oseba, ki je osumljena izvajanja
nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja, opis dogodka oziroma dogodkov ter kdaj in kje so se
zgodili.

(3) Vodstvo sprejme v roku 15 dni od prejema obvestila ustrezne ukrepe za zagotavljanje delovnega
okolja, v katerem ne bo nadlegovanja, trpinéenja ali spolnega nadlegovanija.

(4) Zrtev nadlegovanja, trpinéenja ali spolnega nadlegovanja mora biti ves &as obve$&ena o
aktivnostih, ki sledijo njenemu obvestilu.

10. élen
(komisija)

(1) Za ugotovitev okolis€in v zvezi z domnevnim nadlegovanjem, trpinéenjem ali spolnim nadlegovanjem
vodstvo za vsak primer posebej imenuje triclansko komisijo, ki jo sestavljajo predstavnik rektorata
Univerze v Ljubljani, predstavnik &lanice, na kateri je do krSitev prislo, in predstavnik neprizadete Clanice.
Ce tede postopek zaradi dejanj zoper $tudenta, je namesto predstavnika neprizadete &lanice za &lana
komisije imenovan &lan Studentskega sveta Univerze v Ljubljani.

(2) V komisiji ne morejo biti osebe, ki so vpletene v konkreten primer izvajanja nadlegovanja, trpin€enja
ali spolnega nadlegovanja.



(3) Komisija v najkrajSem moznem ¢&asu, najkasneje pa v treh mesecih od imenovanja, o svojih
ugotovitvah obvesti vodstvo.

11. ¢len
(ukrepanje)

(1) Ce vodstvo ugotovi, da obstaja utemeljen sum, da je do nadlegovanja, trpinéenja ali spolnega
nadlegovanja prislo, oziroma se takSno ravnanje ali vedenje nadaljuje tudi, ko je osumljena oseba
seznanjena o neustreznosti takSnega ravnanja ali vedenja, ukrepa na enega ali ve¢ sledecih nacinov:

- ravna skladno z dolo¢bami disciplinske odgovornosti po Zakonu o delovnih razmerjih,

- izreCe ukrep redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov po Zakonu o delovnih
razmerijih,

- izreCe ukrep izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi (kadar ima krSitev vse znake kaznivega
dejanja) po Zakonu o delovnih razmerijih,

- razporedi delo osumljenega izvajalca nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja na
drugo lokacijo, ¢e za to obstajajo moznosti, skladno z Zakonom o delovnih razmerijih.

(2) V primerih, ko obstaja sum, da je priSlo do krSitev prepovedi nadlegovanja, trpinenja ali spolnega
nadlegovanja, ki so kot kazniva dejanja opredeljena v Kazenskem zakoniku, se ne glede na dolocbe tega
pravilnika nemudoma obvestiti policijo ali pristojno drzavno tozilstvo.

12. €len
(prepoved povracilnih ukrepov)

Zrtev nadlegovanja, trpindenja ali spolnega nadlegovanija ter osebe, ki tej osebi pomagajo, ne smejo biti
izpostavljene povracilnim ukrepom.

IV. UKREPI ZARADI LAZNE PRIJAVE NADLEGOVANJA, TRPINCENJA ALI SPOLNEGA
NADLEGOVANJA

13. €len
(ukrepanje)

(1) Vodstvo lahko v primeru, da ugotovi, da je zaposleni ali pooblad€eni predlagatelj podal laZno
obvestilo o nadlegovanju, trpinéenju ali spolnem nadlegovanju, zoper takega vlagatelja ukrepa, kakor da
je storil krsitev delovnih obveznosti, razen, &e ugotovi, da je bil vlagatelj utemeljeno v zmoti glede
opredelitve dejanj oziroma ravnanj, ki jih je Stel kot nadlegovanije, trpin€enje ali spolno nadlegovanje.

(2) Vodstvo v primeru iz prejSnjega odstavka ukrepa na enega ali ve€ sledecih nacinov:

- ravna skladno z dolo&bami disciplinske odgovornosti po Zakonu o delovnih razmerjih,

- izreCe ukrep redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov po Zakonu o delovnih
razmerjih

- izreCe ukrep izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi (kadar ima krSitev vse znake kaznivega
dejanja) po Zakonu o delovnih razmerjih

- razporedi delo vlagatelja laZzne prijave na drugo lokacijo, e za to obstajajo mozZnosti, skladno z

Zakonom o delovnih razmerjih.



IV. KONCNA DOLOCBA
14. ¢len

(za€etek veljavnosti)

Ta pravilnik zacne veljati 15. dan po objavi na spletni strani Univerze v Ljubljani.

Stevilka: 015-4/2012

Ljubljana, dne 22. 10. 2012

prof. dr. Dusan Mramor l.r.

predsednik UO UL



