PRAVILA

O ORGANIZACIJI IN DELOVANJU FAKULTETE
ZA RACUNALNISTVO IN INFORMATIKO
UNIVERZE V LJUBLJANI

(Precis¢eno besedilo z dne 11. 11. 2014 in vkljuCuje dosedanja pravila ter spremembe in
dopolnitve le teh, kot sledi: UPB z dne 17. 2. 2009, sklep o dopolnitvi z dne 10. 11. 2009,
sklep o dopolnitvi z dne 11. 5. 2010, sklep o dopolnitvi z dne 14. 12. 2010, sklep o dopolnitvi
z dne 8. 3. 2011, sklep o spremembi z dne 11. 12. 2012, sklep o dopolnitvi z dne 9. 4. 2013,
sklep o dopolnitvi z dne 10. 9. 2013, sklep o dopolnitvi z dne 3. 6. 2014).

Ljubljana, 11. 11. 2014



Na podlagi Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, precid¢eno besedilo 109/12, 32/13),
dolocCil Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 8/05, 118/05, 72/06 (76/06 popr.),
59/07 (82/07 popr.), 81/07, 5/08, 42/08, 62/08, 14/09, 38/09, 48/09, 55/09, 3/10, 47/10,
18/11, 26/11, 26/12, 38/12, 50/12, 56/12, 106/12, 35/13), Odloka o preoblikovanju Univerze v
Ljubljani (Uradni list RS §t. 28/2000, 33/03, 79/04, 36/06, 18/09 in 83/10) je senat Fakultete
za racunalnistvo in informatiko Univerze v Ljubljani na seji dne 11. 11. 2014 sprejel

PRAVILA

O ORGANIZACIJI IN DELOVANJU

FAKULTETE ZA RACUNALNISTVO IN INFORMATIKO UNIVERZE V
LJUBLJANI

.  SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Fakulteta za raCunalnistvo in informatiko Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: fakulteta) je
izobraZevalni in znanstvenoraziskovalni zavod, ki posluje v skladu z Zakonom o visokem
Solstvu, odlokom o preoblikovanju Univerze v Ljubljani, Statutom Univerze v Ljubljani (v
nadaljevanju: statutom univerze) in temi pravili.

Fakulteta je redna Clanica Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: univerza). Uradni naziv
fakultete je: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za racunalnistvo in informatiko.

SkrajSani naziv fakultete je kratica UL FRI.

V angle&€ini je naziv fakultete: Faculty of Computer and Information Science of the University
of Ljubljana.

SkrajSani angleski naziv fakultete je University of Ljubljana, FRI.

2. clen

Sedez fakultete je v Ljubljani, Ve¢na 113, 1000 Ljubljana.

3. ¢len

Fakulteta ima peCat okrogle oblike, katerega obris tvori napis: Univerza v Ljubljani, Fakulteta
za racunalnistvo in informatiko. Sredi pe€ata je grb Republike Slovenije.

. DEJAVNOST

4. ¢len

Fakulteta izvaja nacionalni program visokega Solstva in nacionalni raziskovalni in razvojni
program ter opravlja druge dejavnosti, doloCene s statutom univerze in temi pravili.



5. ¢len

Fakulteta izvaja nacionalni program visokega Solstva po nacelu avtonomije stroke in nacelu
mati¢nosti, ki izhaja iz registrirane dejavnosti fakultete, v okviru odloka o preoblikovanju
Univerze v Ljubljani in sklepa senata Univerze v Ljubljani.

6. ¢len

Za izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva ter nacionalnega raziskovalnega in
razvojnega programa pridobiva fakulteta preko racuna univerze sredstva iz proracuna
Republike Slovenije, sredstva iz evropskih in drugih mednarodnih sodelovanj ter projektov v
skladu z veljavnimi predpisi in v okviru sprejetega finan¢nega nacrta.

7. ¢len

V skladu s 16. ¢lenom statuta Univerze v Ljubljani lahko fakulteta s soglasjem ustanovitelja
opravlja tudi drugo izobrazevalno, raziskovalno, razvojno, strokovno in svetovalno dejavnost
oziroma druge s tem povezane dejavnosti, ki so opredeljene v prilogi statuta univerze.

Fakulteta ima svoj racun pri Upravi javnih prihodkov.

Fakulteta neposredno na svoj racun dobiva finanéna sredstva, pridobljena z dejavnostjo iz
prvega odstavka tega €lena in z izvajanjem nacionalnega programa visokega Solstva, za
katera se ne zagotavljajo sredstva iz proracuna Republike Slovenije.

lll. PRAVNA SPOSOBNOST

8. ¢len

Fakulteta je zavod brez pravne subjektivitete, ko v imenu in za racun univerze izvaja
dejavnost v okviru nacionalnega programa visokega Solstva ter nacionalnega razvojnega in
raziskovalnega programa, za katera zagotavlja sredstva Republika Slovenija. Pri izvajanju
nacionalnega programa visokega Solstva ter nacionalnega raziskovalnega in razvojnega
programa nastopa fakulteta v imenu in za raun univerze.

Fakulteta je hkrati zavod z lastnostjo pravne osebe in nastopa v pravhem prometu v svojem
imenu in za svoj ra¢un pri izvajanju dejavnosti iz 16. ¢lena statuta univerze.

V tistem delu dejavnosti, ki jo fakulteta na podlagi 16. &lena statuta univerze izvaja
avtonomno, v svojem imenu in za svoj racun, nastopa dekan kot poslovodni organ z vsemi
pooblastili v pravnem prometu.

Pravico podpisovanja listin imajo poleg dekana tudi prodekani in tajnik fakultete in sicer za
tista podrocja, za katera jih dekan posebej pooblasti.

9. ¢len

Za obveznosti fakultete, ki nastanejo z opravljanjem dejavnosti iz 16. ¢lena Statuta univerze
0z. 7. ¢lena teh pravil, odgovarja fakulteta z vsem svojim premozenjem.



IV.  FINANCIRANJE FAKULTETE

10. ¢len

Dejavnost fakultete, ki se nanasa na nacionalni program visokega Solstva ter nacionalni
raziskovalni in razvojni program, se financira iz proraCuna Republike Slovenije. Druge
dejavnosti fakultete se financirajo iz drugih virov, med ostalim iz:

e Solnin in drugih prispevkov za Studij,
o placil za opravljene storitve,

e dotacij, dediscin in daril.

11. élen

Fakulteta lahko predlaga upravnemu odboru univerze :

e Solnine za izobrazevanje na dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programih, Ki
niso ali so samo deloma financirani v okviru nacionalnega programa,

e prispevke za Studij in druge storitve, €e niso ali so samo deloma financirane v okviru
nacionalnega programa.

12. élen

Solnine in prispevki za $tudij kot tudi plagila za opravljene storitve, dotacije in darila so
prihodek fakultete.

13. élen

Za nacrtovanje in spremljanje kakovosti pedagoSke, znanstveno raziskovalne in razvojne ter
druge dejavnosti in ugotavljanje finan¢nih ter poslovnih izidov, sprejmejo pristojni organi
fakultete vsako leto sproti naslednje dokumente:

e program dela,
e finan&ni in poslovni naért,
e seznam predavanj,

e porocilo o kakovosti (samoevalvacijsko porocilo).

V. PREMOZENJE FAKULTETE

14. ¢len

Fakulteta pridobiva premozZenje, neposredno ali preko prihodkov, iz:
e proracuna Republike Slovenije,
e Solnin in drugih prispevkov za Studij,
o placil za opravljene storitve,
e dotacij, volil, dedis€in in daril,

e drugih virov.



15. ¢élen
Fakulteta je uporabnik premozenija, ki ga dolo€i upravni odbor univerze na temelju meril , ki
jih sprejme upravni odbor univerze (gl. 277. Clen statuta univerze).

Fakulteta lahko, po predhodnem soglasju upravnega odbora univerze, odtuji ali obremeni
nepremiénino ali opremo vecje vrednosti.

Fakulteta samostojno razpolaga s premoZenjem, pridobljenim z dejavnostjo iz 7. ¢lena teh
pravil, in s premozenjem, pridobljenim na temelju dedi¢in, volil ali daril.

S premozenjem fakultete iz prejSnjega odstavka upravlja upravni odbor fakultete v skladu z
veljavnimi predpisi in skrbnostjo dobrega gospodarja.

VL.  NOTRANJA ORGANIZIRANOST

16. ¢len

Fakulteta izvaja svojo dejavnost v svojih organizacijskih enotah in podenotah.

Organizacijske enote fakultete so katedre.

17. ¢len

Senat fakultete lahko skladno s temi pravili ustanovi novo organizacijsko enoto ali ze
ustanovljeno enoto spremeni ali pa sklene, da organizacijska enota preneha delovati.

Za ustanovitev, spremembo ali ukinitev organizacijske enote je potrebna vecina glasov
navzocih ¢lanov senata fakultete.

1. Katedre

18. ¢len

Katedra je organizacijska enota pedagoske, razvojne in raziskovalne dejavnosti, ki se izvaja
na fakulteti. ZdruZuje ve¢ sorodnih predmetov oziroma Studijskih in strokovnih podrogij.

Katedra je oblika strokovnega povezovanja uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev
fakultete na podroCju enega ali ve€ predmetnih podroc€ij na vseh stopnjah izobraZzevanja, kjer
je fakulteta dejavna.

19. ¢len

V okviru katedre se lahko kot podenote ustanovijo laboratoriji, v katerih poteka pedagosko in
raziskovalno delo. V smislu prvega odstavka 17. Clena pravil se nov laboratorij ustanovi s
sklepom senata. Seznam laboratorijev je v prilogi St. 2, ki je sestavni del pravil.

Laboratorije vodijo predstojniki, ki jih imenuje dekan na predlog predstojnika katedre za dobo
dveh let.

Predstojnikom laboratorijev se za €as mandata prizna poloZajni dodatek na podlagi Uredbe o
kriterijih za dolocitev viSine poloZajnega dodatka za javne usluzbence. Za kriterij Stevila
zaposlenih na sistematiziranih delovnih mestih in nazivih se upostevajo vsi redno zaposleni v
posameznem laboratoriju.



20. ¢len

Ustanovitev nove katedre ali njeno ukinitev sprejme senat na predlog Komisije za Studijske
zadeve ali Komisije za raziskovalno delo in doktorski Studij ali dekana.

Ustanovitev katedre je utemeljena, €e to narekujejo potrebe po izboljSanju oziroma
posodobitvi Studijskega programa in so podani kadrovski, prostorski ter materialni pogoji za
delovanje nove organizacijske enote.

21. ¢len

Clani katedre so visoko$olski ugitelji in sodelavci ter znanstveni delavci, ki po znanstvenem
podrocju oz. predmetu, ki ga izvajajo na dodiplomskem in podiplomskem programu fakultete,
sodijo v katedro.

O kadrovskih in strokovnih zadevah iz 5., 7., 11. do 14. ter 16. do 20. tocke 22. ¢lena teh
pravil odlo¢a katedra v ozjem sestavu (Clani katedre, ki so zaposleni na fakulteti s polnim
delovnim ¢asom).

22. ¢len

Glavna naloga katedre je skrb za nemoteno izvajanje izobrazevalnih ter raziskovalno
razvojnih programov ter razvoj znanstvenih disciplin. Katedra predvsem:

1) razvija stroko in zagotavlja znanstveno-strokovni razvoj svojih ¢lanov,
2) koordinira delo ¢lanov katedre,
) sodeluje pri pripravi in posodabljanju Studijskih programov, ki jih izvaja fakulteta,
4) organizira in izvaja raziskovalno in razvojno delo na svojem podrocju,
)

vsak predmet ali druga u€na vsebina, ki je del Studijskega programa, ki ga izvaja
fakulteta, je praviloma v pristojnosti neke katedre. Za predmete, za katere je katedra
pristojna, usklajuje uéne nacrte,

6) sodeluje s prodekanoma za pedagosko in raziskovalno dejavnost pri nadzoru rednega
izvajanja pedagosSkega dela na dodiplomskem in podiplomskem Studiju,

7) predlaga akademskemu zboru ¢lane senata fakultete in oblikuje predloge kandidatov za
dekana fakultete,

8) spodbuja in daje predloge v zvezi z izobrazevanjem in zaposlovanjem visokoS$olskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visoko$olskih sodelavcev,

9) v sodelovanju z drugimi katedrami goji interdisciplinarnost,
10) organizira povezovanje s sorodnimi strokovnimi institucijami doma in v tujini,
11) spremlja izbiro tem in mentorjev diplomskih nalog,

12)nacrtuje in predlaga Studijske odsotnosti svojih ¢lanov ter predlaga nadomesc¢anje
odsotnih delavcev katedre dekanu,

13) spremlja strokovni, znanstveni in pedagoski razvoj visokoSolskih uciteljev in sodelavceyv,

14) obravnava in daje pobude za sodelovanje zunanjih sodelavcev iz prakse in gostujocih
uciteljev,

15)daje pobudo za zagotovitev Studijskih gradiv, sestavlja seznam predpisanih Studijskih
gradiv ter priporoCa izdajanje Studijskih gradiv v okviru fakultetne zalozbe,
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16) predlaga kadrovski komisiji kandidate za podelitev naziva "zasluzni profesor",

17)opravlja druge strokovne naloge, povezane s Studijskim, raziskovalnim in razvojnim
delom fakultete.

23. ¢len

Katedro vodi predstojnik katedre, v njegovi odsotnosti pa namestnik. Predstojnik katedre
mora imeti znanstveno raziskovalne dosezke in organizacijske sposobnosti.

Predstojnike kateder in namestnike imenuje dekan na predlog C&lanov katedre iz vrst
visokoSolskih uciteljev — Clanov katedre, ki so zaposleni na fakulteti s polnim delovnim
casom.

Ce katedra dekanu ne po$lie enega ali ve¢ predlogov, imenuje dekan predstojnika in
namestnika po lastni presoji.

Imenovanje velja za dobo dveh let. Predstojnik katedre in namestnik sta po konCanem
mandatu lahko ponovno imenovana. Dekan ju lahko tudi pred€asno razredi na podlagi
obrazloZzenega predloga vecine visoko3Solskih uciteljev — &lanov-katedre, ki so na fakulteti
zaposleni s polnim delovnim ¢asom.

24. ¢len

Predstojnik katedre vodi delo katedre, sklicuje seje, pripravlja dnevni red sej in jih vodi.
Odgovoren je za izvajanje sklepov in pripravo porocil o delu katedre za senat fakultete in
dekana ter druge fakultetne organe.

Predstojnik katedre opravlja tudi druge naloge, doloCene s temi pravili in sklepi senata
fakultete.

Predstojniki kateder so neposredno podrejeni dekanu.

Predstojniki odgovarjajo prodekanom za izvajanje letnih delovnih nacértov s podrodja
dejavnosti prodekanov.

Predstojnikom kateder se za €as mandata prizna polozajni dodatek na podlagi Uredbe o
kriterijih za dolocitev viSine poloZajnega dodatka za javne usluzZbence. Za kriterij Stevila
zaposlenih se uposteva Stevilo redno zaposlenih visokoSolskih ugiteljev katedre.

25. ¢len
Katedra se sestaja na sejah. Seja katedre je sklep&na, €e je na njej navzoCa vecina ¢lanov
katedre. Katedra sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.

Seje katedre sklicuje predstojnik po potrebi ali na zahtevo dekana, prodekana ali najmanj 1/3
¢lanov katedre.

26. ¢len

O sejah katedre se vodi zapisnik, ki ga podpide predstojnik. Predstojnik katedre dolodi
zapisnikarja na seji. Zapisnik poslje ¢lanom katedre in dekanu po elektronski posti, arhivira
pa se v tajnistvu fakultete.



27. ¢len

Katedre fakultete so:
I. Katedra za programsko opremo
IIl.  Katedra za racunalnisko logiko, sisteme in omrezja
Ill.  Katedra za informatiko
IV.  Katedra za teoreti¢no racunalnistvo

V. Katedra za umetno inteligenco

VI. Katedra za matematiko in sploSne predmete.
2. Tajnistvo
28. clen

Fakulteta ima za opravljanje upravno-administrativnih in strokovno-tehni¢nih nalog pri
izvajanju nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega programa raziskovalnega
ter razvojnega dela, kakor tudi pri izvajanju dejavnosti fakultete iz 16. Cl. statuta univerze
oziroma 7. ¢lena teh pravil, tajnistvo, ki ga sestavljajo:

1) tajnistvo vodstva,

2) Studentski referat,

3) racunovodsko finanéna sluzba,

4) sluzba za kadrovske in splo$ne zadeve,
5) knjiznica,

6) zaloZba,

7) racunalniski center,

8) tehni¢no-vzdrzevalna sluzba,

9) sluzba za komuniciranje.

29. ¢len

Sistemizacija potrebnih delovnih programov in mest za opravljanje nalog tajnistva se doloc¢i v
skladu z enotno sistemizacijo univerze za izvajanje nalog nacionalnega programa visokega
Solstva in nacionalnega programa raziskovalnega ter razvojnega dela in v skladu s
Pravilnikom o sistemizaciji delovnih programov in mest na fakulteti za izvajanje nalog iz 16.
Clena statuta univerze oziroma 7. ¢lena teh pravil.

30. ¢len

Tajnistvo fakultete vodi tajnik fakultete, ki ga imenuje dekan po predhodnem mnenju
glavnega tajnika univerze na podlagi javnega razpis. Za tajnika &lanice je lahko imenovan,
kdor izpolnjuje pogoje iz 262. ¢lena statuta univerze.



31. ¢len

V upravno — administrativnih in finanéno — gospodarskih zadevah iz 7. ¢lena. teh pravil, ko
nastopa fakulteta v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun, je lahko tajnik
fakultete vodstveni delavec s posebnimi pooblastili.

32. ¢élen

Tajnik fakultete:
1) vodi tajnistvo fakultete,
organizira ter usklajuje delo v tajnistvu,
preverja, ali je delo pravilno, pravo€asno in strokovno opravljeno,

)
)
4) zagotavlja pogoje za delo zaposlenim v tajnistvu,
) sodeluje z dekanom in prodekani pri opravljanju nalog,
)

zagotavlja pravoasno pripravo gradiv za seje organov fakultete (senata, upravnega
odbora in disciplinske komisije |. stopnje za Studente) ter izdelavo zapisnikov,

7) v okviru svojih nalog sodeluje na sejah organov fakultete,

8) opravlja druge naloge po pooblastilu dekana ter druge naloge, dolo¢ene s statutom
univerze in drugimi splodnimi akti univerze in fakultete.

VII. UPRAVLJANJE FAKULTETE
1. Organi fakultete

33. ¢élen

Organi fakultete so:
e dekan,
e senat,
e akademski zbor,
e upravni odbor in
e Studentski svet.

Fakulteta lahko poleg organov iz prejSnjega odstavka oblikuje Se druge organe. Njihova
sestava in pristojnosti se dolocijo s temi pravili oz. spremembami ali dopolnitvami teh pravil s
sklepi senata fakultete.

34. ¢len

V kolektivnih organih fakultete se sklepi praviloma sprejemajo z javnim glasovanjem razen,
ko je izrecno zapisano drugaCe. Vendar ima €lan organa pravico predlagati, da se o
kateremkoli sklepu glasuje tajno. O tem predlogu se organ izreka javno in e je predlog
sprejet, se o sklepu, na katerega se predlog nana$a, glasuje tajno.



a. Dekan fakultete

35. ¢len

Dekan vodi, zastopa in predstavlja fakulteto ter odgovarja za zakonitost dela na fakulteti.

Dekan je strokovni vodja, ki opravlja naloge na temelju zakona, odloka o preoblikovanju
univerze, statuta univerze in pisnih pooblastil rektorja.

Dekan fakultete je hkrati poslovodni organ fakultete, ko le-ta posluje v okviru dejavnosti iz 16.
Clena statuta univerze oz. 7. €lena teh pravil.

36. ¢len

Dekan fakultete pri izvajanju nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega
raziskovalnega in razvojnega programa:

1) usklajuje izobrazevalno, raziskovalno in razvojno delo,

2) spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost delovanja fakultete, Studijskih programov,
raziskovalnega in razvojnega ter strokovnega dela in pripravo letnega porocCila o
kakovosti (samoevalvacija fakultete),

3) v skladu s svojimi pooblastili skrbi za zakonitost dela fakultete,

4) odloc¢a o izvrSevanju tistih opravil s podro€ja materialnega poslovanja fakultete, ki so
potrebna za teko€e in nemoteno izvajanje sprejetih programov iz nacionalnega programa
visokega Solstva,

5) najmanj enkrat letno poro€a o delu senatu fakultete in rektorju,
6) sklicuje in vodi seje senata fakultete,

7) odlo¢a o zadevah s podrocja delovnih razmerij delavcev fakultete, razen o zadevah,
za katere je po statutu univerze izrecno pristojen rektor (sklenitev, prenehanje delovnega
razmerja pedagoSkih delavcev, prerazporeditev pedagoskih delavcev iz ene &lanice na
drugo, soglasje za dopolnilno delo),

8) odloc¢a o Studijski odsotnosti pedagogov in sluzbeni odsotnosti drugih zaposlenih do
30 dni,

9) predlaga rektorju izrabo sobotnega leta za visokosSolske ucitelje,
10) imenuje gostujoce uditelje,

11) predlaga rektorju odloCitve v zvezi z delovnimi razmerji visoko$olskih uciteljev,
znanstvenih delavcev, visoko3olskih sodelavcev in drugih delavcev, potrebnih za
izvajanje Studijskih, raziskovalnih in razvojnih programov iz nacionalnega programa
visokega Solstva,

12) predlaga senatu fakultete kandidate za prodekane,

13) kot prvostopenjski organ odlo¢a o vlogah Studentov fakultete v Studijskih zadevah, ¢e
ni s statutom univerze dolo¢eno drugace,

14) opravlja druge naloge v skladu s statutom univerze, sploSnimi akti univerze, temi
pravili in pooblastili rektorja.

Dekan odlo¢a o delovnih razmerjih delavcev fakultete, ki opravljajo dejavnost iz 16. Clena
statuta univerze oziroma 7. Clena teh pravil in so sistemizirana v Pravilniku o sistemizaciji
delovnih mest na fakulteti.



37.¢len
V primerih, ko fakulteta nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun, dekan
fakultete kot poslovodni organ fakultete:
e zastopa fakulteto,
e odgovarja za zakonitost,

e usklajuje poslovanje in delo fakultete.

38. ¢len

Dekan v primeru odsotnosti pisno pooblasti enega izmed prodekanov za nadomesScanje.
Prodekan, ki nadomeS&a dekana, ima iste pravice in dolznosti kot dekan. Dekan lahko
pooblasti prodekana tudi samo za to¢no dolo€en obseg pristojnosti.

39. élen
Postopek za imenovanje dekana fakultete se za¢ne najmanj Sest mesecev pred iztekom
njegovega mandata.

Senat fakultete sprejme sklep o zacetku postopka za izvolitev novega dekana ter pooblasti
komisijo za kadrovske zadeve, ki vodi volilna opravila v skladu s Pravilnikom o kandidiranju
in volitvah dekana fakultete, ki ga sprejme senat fakultete.

40. ¢len

Za dekana fakultete lahko kandidirajo visoko3Solski ucitelji z nazivom redni, izredni profesor in
docent, ki so na fakulteti zaposleni s polnim delovnim ¢asom.

Predloge kandidatur lahko podajo katedre in posamezni ucitelji.

Imenovanje dekana fakultete

41. ¢len

Dekana fakultete imenuje rektor univerze za dobo dveh let na predlog senata fakultete.

Dekan je lahko ponovno imenovan, vendar z omejitvijo, da je lahko na tej funkciji
neprekinjeno najvec Sest let.

Ce senat fakultete do izteka mandata dekana ne oblikuje predloga za imenovanje dekana v
novem mandatnem obdobju, imenuje dekana rektor univerze izmed uciteljev fakultete, ki
izpolnjujejo pogoje za izvolitev v senat univerze.

41. a ¢len

Dekanu se za ¢as mandata prizna polozajni dodatek, dolo€en na podlagi veljavne uredbe, ki
ureja dologitev viSine poloZajnega dodatka za javne usluzbence.
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42. clen
Rektor lahko razreSi dekana pred iztekom njegovega mandata na temelju obrazloZzenega
sklepa senata Clanice, ki je bil sprejet z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov senata fakultete.

Ce dekanu preneha funkcija pred iztekom mandata, predlaga senat fakultete rektorju v
imenovanje enega izmed prodekanov, da do izvolitve novega dekana opravlja njegove
naloge, in izvede postopek izvolitve in imenovanja novega dekana. Z izvolitvijo novega
dekana prenehajo funkcije dotedanjih prodekanov.

Prodekani fakultete

43. ¢len

Fakulteta ima prodekane za naslednja podrocja:
e prodekana za pedagosko dejavnost,
e prodekana za raziskovalno dejavnost,
e prodekana za razvojna vprasanja,

e prodekana za gospodarske zadeve.

Fakulteta ima lahko v skladu s statutom univerze $e druge prodekane. Stevilo drugih
prodekanov, njihove naloge, pooblastila in trajanje mandata doloc¢i senat fakultete z
dopolnitvami teh pravil.

44. ¢len
Dekan fakultete predlaga senatu kandidata za prodekana iz vrst visokoSolskih uciteljev, ki so
na fakulteti zaposleni s polnim delovnim ¢asom.

Prodekana izvoli senat fakultete z velino glasov navzocih ¢lanov senata. Prodekana
predlaga dekan praviloma za dobo dveh let in je lahko ponovno imenovan.

Ce kandidat za prodekana ni prejel zadostne veéine glasov, predlaga dekan drugega
kandidata na nasledniji seji senata.

44, a c¢len

Prodekanom se za €as mandata prizna polozajni dodatek, doloen na podlagi veljavne
uredbe, ki ureja doloCitev viSine poloZajnega dodatka za javne usluzbence.

45, ¢len

Prodekan za pedago$ko dejavnost:
1) zagotavlja organizacijo in izvajanje dodiplomskega in magistrskega Studija,
) vodi komisijo za Studijske zadeve,
3) skrbi za promocijo Studija racunalnistva in informatike,
)

opravlja druge naloge, ki jih dolo¢i senat fakultete,
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5)

po pooblastilu dekana opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti.

45, a ¢len

Za koordinacijo nalog povezanih z izvajanjem programa fakultete na dislociranih lokacijah
oziroma s sodelovanjem pri programih drugih visokoSolskih zavodov lahko dekan imenuje
enega ali ve¢€ koordinatorjev Studija na dislociranih enotah.

Koordinator Studija na dislociranih enotah zagotavlja organizacijo in izvajanje dodiplomskega
ter podiplomskega Studija, ki ga fakulteta izvaja kot lastni program na dislociranih enotah, kot
skupni program z drugimi visokoSolskimi zavodi oziroma v primeru sodelovanja fakultete v
programih drugih visoko3olskih zavodov.

46. ¢len

Prodekan za raziskovalno dejavnost:

zagotavlja organizacijo in izvajanje raziskovalnega dela na fakulteti,
zagotavlja organizacijo in izvajanje doktorskega Studija,

vodi komisijo za raziskovalno delo ter doktorski studij,

opravlja druge naloge, ki jih doloCi senat fakultete,

po pooblastilu dekana opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti.

46. a ¢len

Prodekan za razvojna vprasanja:

1)

skrbi za uveljavljanje interesov fakultete v zvezi z njenim prostorskim in strokovnim
razvojem,

podaja naloge in izvaja naloge v zvezi s poslovnimi in strokovnimi odlocitvami
organov fakultete,

skrbi za koordinacijo med fakulteto, organi in sluzbami univerze v Ljubljani in
ministrstvi Vlade RS, pristojnimi za reSevanje vprasanj razvoja fakultete,

opravlja druge naloge, ki jih doloCi senat fakultete,

po pooblastilu dekana opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti.

46. b. ¢len

Prodekan za gospodarske zadeve:

skrbi za prenovo in informatizacijo poslovnih procesov fakultete,
koordinira spremembe organizacije fakultete,
opravlja druge naloge, ki jih doloCi senat,

po pooblastilu dekana opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti.
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Kolegij dekana

47. ¢len

Kolegij dekana sestavljajo dekan, prodekani in tajnik fakultete. Seje kolegija dekana so
praviloma tedenske.

Clani kolegija v $ir$i sestavi so tudi predstojniki kateder. Ta kolegij ima posvetovalno vlogo in
ga dekan sklicuje po potrebi.

b. Senat fakultete

48. ¢len

Senat je najvisji strokovni organ fakultete, ki ga sestavljajo ucitelji fakultete, ki so zaposleni s
polnim delovnim ¢asom in Studentje.

49, ¢len

Skladno z dolo€ilom statuta univerze o enakopravni zastopanosti vseh znanstvenih disciplin
in strokovnih podrogij fakultete senat fakultete sestavlja 15 ¢lanov, pri ¢emer je 12 &lanov
voljenih izmed visoko3olskih uciteljev, ki so na fakulteti zaposleni s polnim delovnim ¢asom,
3 ¢&lane izvoli Studentski svet fakultete. Dekan je vedno ¢&lan senata.

Prodekani, ¢e niso bili izvoljeni v senat, niso Clani senata, vendar prisostvujejo na sejah.
Sklep o spremembi Stevila ¢lanov senata iz vrst visokoSolskih uditeljev sprejme senat
fakultete z veCino glasov vseh ¢lanov senata.

50. ¢len
Clane senata iz vrst ugiteljev izvoli akademski zbor za dobo &tirih let.

Postopek o kandidiranju in volitvah ¢lanov senata fakultete je doloCen v Pravilniku o
kandidiranju in volitvah ¢lanov senata fakultete, ki ga sprejme senat fakultete z ve€ino glasov
navzocih ¢lanov senata.

51. ¢len

Mandat &lanu senata preneha:
e s potekom mandata,
e s prekinitvijo pogodbe o zaposlitvi,
e z odstopom,
e Zzrazresitvijo.

Dekan v primeru, ko posameznemu ¢&lanu senata preneha mandat izda sklep o nadomestnih
volitvah ¢lana senata.

Postopek za izvedbo nadomestnih volitev je prav tako predpisan s Pravilnikom o kandidiranju
in volitvah ¢lanov senata fakultete.

Na enak nacin, kot akademski zbor voli ¢lana senata, odlo¢a tudi o njegovi razreSitvi.
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Obrazlozen predlog za razreSitev €lana senata (oziroma c&lanov senata) lahko poda 1/3
¢lanov akademskega zbora ali najmanj polovica kateder). Predlog s pisno obrazlozitvijo se
nemudoma poslje predsedniku akademskega zbora, ki najkasneje v 30 dneh po prejemu
predloga skliCe sejo akademskega zbora, na kateri ¢lani obravnavajo predlog in sprejmejo
odlocCitev (zavrnitev ali sprejem predloga in s tem odpoklic ¢lana senata).

52. ¢len
Predstavnike Studentov fakultete v senatu fakultete voli Studentski svet fakultete za
mandatno dobo enega leta.

Nagin volitev &lanov senata iz vrst $tudentov dolo&a pravilnik, ki ga sprejme Studentski svet
univerze.

Mandat Studentu, ¢lanu senata preneha:
e s potekom mandata,
e Zzizgubo statusa Studenta,
e z odstopom,
e Zzrazresitvijo.

Postopek razresitve Studenta, ¢lana senata doloéa pravilnik, ki ga sprejme Studentski svet.

53. ¢len

Ce akademski zbor do izteka mandata ¢lanov senata fakultete ne izvoli novih ¢lanov senata,
opravlja funkcijo senata fakultete senat v stari sestavi. Komisija za kadrovske zadeve mora v
30 delovnih dneh ponoviti kandidacijski postopek tako, kot je doloCeno v Pravilniku o
kandidiranju in volitvah ¢lanov senata.

54. ¢len
Senat razpravlja in sklepa o strokovnih vpradanjih s podrocja raziskovalnega in razvojnega,
ter pedagodkega dela ter predlaga senatu univerze sprejem ustreznih sklepov.
Senat fakultete:

1) sprejema pravila o organizaciji in delovanju fakultete, spremembe in dopolnitve pravil
ter druge pravilnike iz pristojnosti senata,

2) doloca poslanstvo in vizijo fakultete,

3) sprejema predlog Studijskih programov za pridobitev univerzitetne in visoko strokovne
izobrazbe, predlog programov za podiplomski Studij ter predlog programov specializacij in
drugih programov za izpopolnjevanje znanja,

4) sklepa o Stevilu vpisnih mest na dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programih,
5) predlaga rektorju v imenovanje dekana,

6) voli prodekane,

7) predlaga univerzi kandidate za rektorja, prorektorje in ¢lane komisij,

8) v postopku izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca in
visoko3olskega sodelavca imenuje poroCevalce o strokovni usposobljenosti kandidata,
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9) voli visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visoko$olske sodelavce v naziv oz.
predlaga senatu univerze kandidate za izvolitev v naziv rednega profesorja in
znanstvenega svetnika,

10) dolo¢i dobitnike fakultetnih priznanj in oblikuje predloge za univerzitetna priznanja,
11) sprejema letni program dela fakultete,

12) sklepa o uvedbi Studija na Studijskih programih dodiplomskega in podiplomskega,
Studija v tujem jeziku ob upoStevanju jezikovnega znanja Studentov in predavateljev,

13) kot drugostopenjski organ dokonéno odlo¢a o pritozbah Studentov v Studijskih
zadevah, ko gre za pritoZzbo zoper odloCbo organa fakultete na I. stopniji,

14) imenuje komisijo za ocene primernosti tem doktorske disertacije in usposobljenosti
kandidata za opravljanje doktorata znanosti ter predlaga senatu univerze v potrditev temo
doktorske disertacije,

15) imenuje poroCevalce za oceno doktorske disertacije, sprejema oceno doktorske
disertacije in imenuje komisijo za zagovor predloZene doktorske disertacije,

16) dolo€a nacin sprejemanja in ocenjevanja magistrskih del in specialisti¢nih nalog,

17) odlo€a o priznavanju tujega izobrazevanja pri Studentih, ki nadaljujejo izobraZevanje
na fakulteti,

18) imenuje komisije in druga delovna telesa senata fakultete,
19) ustanavlja, ukinja ali spreminja organizacijske enote in podenote fakultete,

20) razpravlja in odloCa o mnenjih Studentskega sveta fakultete s podroc¢ja njegove
pristojnosti,

21) skrbi za kakovost izobrazevalnega, raziskovalnega in razvojnega dela in strokovnega
dela ter sprejema samoevalvacijsko porocilo,

22) imenuje mentorja oziroma somentorja doktorandom,
23) soglasa o Studijski odsotnosti pedagogov nad 30 dni,

24) sprejema merila za podelitev nagrad iz 84. ¢lena pravil ter ustanavlja in ukinja druga
fakultetna priznanja in nagrade (poleg tistih iz 84. €lena pravil) ter odloa o nacinu
njihovega podeljevanja,

25) odloc¢a o prejemnikih nagrad iz 84. ¢lena pravil kakor tudi drugih priznanj in nagrad, ki
niso omenjene v 84. ¢lenu pravil,

26) opravlja druge naloge, Ce je tako dolo¢eno z zakonom, statutom univerze ali drugim
sploSnim aktom.

55. ¢len

Senat fakultete obravnava in sklepa o vpraSanjih iz svoje pristojnosti na sejah.
Seje senata sklicuje in vodi dekan praviloma enkrat mesec¢no oz. na zahtevo
e posamezne katedre,
e stalnega delovnega telesa senata,
e upravnega odbora,
e Studentskega sveta fakultete ali

¢ najmanj 1/3 ¢lanov senata.
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V kolikor je seja sklicana na zahtevo, jo mora dekan sklicati najkasneje 14 dni po zahtevi.

V kolikor dekan ne more prisostvovati seji senata, vodstvo oziroma predsedovanje seje
prevzame eden od prodekanov.

Na sejah senata sodeluje brez pravice glasovanja tajnik fakultete.

Senat fakultete lahko s sklepom sejo ali del seje senata zapre za javnost.

56. ¢len

Senat fakultete je sklep&en, Ce je na seji prisotna vecina ¢lanov senata.

Senat sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov, ¢e ni s statutom univerze ali s temi
pravili dolo€eno drugace. V kolikor je izid glasovanja neodloen in sejo vodi dekan, je
odlocCilen glas predsedujoCega. V kolikor sejo vodi eden od prodekanov (v smislu 55. ¢lena
pravil) in je izid glasovanja neodloCen, sklep, o katerem se glasuje, ni sprejet.

Pred sprejemom sklepa, ki ima za posledico porabo finanénih sredstev, pridobljenih z
dejavnostjo iz 7. ¢lena teh pravil, si mora senat fakultete pridobiti o tem mnenje upravnega
odbora fakultete.

57. ¢len
Na seji senata se piSe zapisnik, ki ga podpiSe predsedujoCi na seji (v smislu 56. ¢lena).
Zapisnikarja doloci tajnik fakultete.
Zapisnik se objavi v elektronski obliki. Zapisniki senata fakultete z vsemi prilogami se hranijo
v arhivu tajniStva fakultete.

Delovna telesa senata fakultete

58. ¢len
Senat ima:
e komisijo za Studijske zadeve,
e kurikularna komisija,

e komisijo za reSevanje vlog Studentov prvostopenjskega in drugostopenjskega
programa,

e komisijo za raziskovalno delo ter doktorski Studij,
e komisijo za kadrovske zadeve,
e komisijo za spremljanje kakovosti in samoevalvacijo.

Clane nastetih delovnih teles predlaga dekan. Nagin volitev v nasteta delovna telesa dolo¢a
poslovnik senata.

Senat fakultete lahko ustanovi $e druge komisije in delovna telesa.

Sestava in Stevilo ¢lanov komisij ali delovnih teles, njihove naloge, pooblastila ter trajanje
mandata dolo¢i senat fakultete s sklepom o ustanovitvi, ¢e ni s temi pravili drugace dolo¢eno.
Kadar je kot ¢lan posamezne komisije ali delovnega telesa iz tega ¢lena imenovan kateri od
prodekanov, se praviloma Ze v sklepu o ustanovitvi opredeli, da je prodekan predsednik
komisije oziroma delovnega telesa.
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59. ¢len

Clani delovnih teles na prvi seji izvolijo predsednika in njegovega namestnika, ée ni s temi
pravili drugac¢e dolo¢eno.

Seje sklicuje predsednik oziroma v njegovi odsotnosti namestnik predsednika.

Delovna telesa so sklepéna, €e je na seji navzocih ve¢ kot polovica ¢lanov. Sklep je sprejet,
Ce zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov.

Komisija za Studijske zadeve

60. ¢len

Komisija za Studijske zadeve ima 8 ¢lanov:

6 Clanov iz vrst visokoSolskih uciteljev: prodekan za pedagosko dejavnost, skrbnike
vseh matiénih Studijskih programov prve in druge stopnje (univerzitetni, visoko3olski
strokovni in magistrski program racunalniS$tva in informatike), koordinatorja
mednarodnih izmenjav in predstavnika Senata FRI,

2 Clana iz vrst Studentov.

Komisijo vodi prodekan za pedagosko dejavnost. Namestnika izvoli komisija izmed svojih
¢lanov. Clana iz vrst Studentov imenuje Studentski svet.

Komisija po pooblastilu senata fakultete:

9)

senatu fakultete predlaga razpis za vpis na dodiplomske in magistrske Studijske
programe (ter pripravi predloge o omeijitvi vpisa),

pripravlja predloge za priznanje tujega izobrazevanja za namen nadaljevanja Studija,
pripravlja analize ucinkovitosti Studija,

senatu fakultete predlaga pravila dodiplomskega in magistrskega Studija (o
Studijskem redu, diplomskih delih, vzporednem Studiju, prehodih med Studijskimi
programi, hitrejSem napredovanju Studentov itd.),

imenuje nadomestne izpraSevalce in izpitne komisije,

odlo¢a o Studijskih vpraSanjih in vpraSanjih statusa Studentov (npr. ponavljanje
letnika, napredovanju v vi§ji letnik in podaljSanje statusa Studenta pod izjemnimi
pogoji),

odlo€a o izpolnjevanju pogojev za prehod Studentov,

upravnemu odboru podaja mnenje o viogah Studentov za oprostitve placila izpitov,
Solnin in drugih finan¢nih obveznosti, ki jih fakulteta v skladu s cenikom zaraCunava
za Studij,

usmerja, vodi in nadzoruje prakti¢no izobraZevanje Studentov,

10) obravnava in potrjuje teme magistrskih del ter imenuje mentorja in komisijo za oceno

in zagovor magistrskih del,

11) predlaga dekanu imenovanje gostujocih uditeljev,

12) reSuje prosnje Studentov magistrskega Studija,

13) predlaga teme in komisije za zagovor magistrskih del,
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14) pripravi merila za nagrade in priznanja za $tudijski uspeh Studentom fakultete,
15) predlaga senatu kandidate za nagrade in priznanja s pedagoskega podrodja,

16) upravnemu odboru fakultete predlaga pravila o finanénem poslovanju dodiplomskega
in magistrskega Studija za izvajanje nacionalnih programov visokega Solstva,

17) odlo¢a o pravicah, ki izhajajo iz statusa Studenta s posebnimi potrebami,

18) pripravlja in spremlja izvajanje skupnih mednarodnih dodiplomskih in magistrskih
Studijskih programov,

19) pripravlja in spremlja programe izmenjave Studentov in uditeljev na dodiplomskem in
magistrskem Studiju (Socrates/Erasmus, Marie Curie in pd.),

20) opravlja druge naloge, ki sodijo v njen vsebinski okvir ali jih dolo€i senat fakultete.
Kurikularna komisija
60. a ¢len

Komisija ima 8 €lanov in sicer 7 iz vrst visoko$olskih ucCiteliev (med katerimi so 3 skrbniki
mati¢nih Studijskih programov prve in druge stopnje: univerzitetni, visokoSolski strokovni in
magistrski program racunalnistva in informatike) in 1 predstavnika Studentov. Komisijo vodi
predsednik, ki ga izvoli senat na predlog dekana. Namestnika izvoli komisija izmed svojih

¢lanov. Clana iz vrst $tudentov imenuje $tudentski svet.

Komisija opravlja naslednje naloge:

1) spremlja izvajanje Studijskih programov dodiplomskega in magistrskega Studija tako s
vsebinskega kot tehni¢nega staliS¢a ter podaja predloge za njihovo izboljSanje,

2) pripravlja predloge novih Studijskih programov dodiplomskega in magistrskega Studija ter
predloge za spremembo in dopolnitev obstojecih,

3) obravnava predloge o uvedbi in vsebini izbirnih predmetov,

4) obravnava drugo tematiko povezano z razvojem kurikulov Studijskih programov prve in
druge stopnje na UL FRI.

Komisija za reSevanje vlog Studentov prvostopenjskega in drugostopenjskega
programa

61. ¢len
Komisija za reSevanje vlog Studentov prvostopenjskega in drugostopenjskega programa ima
3 Clane:
e 2 Clana iz vrst visoko3olskih uditeljev fakultete,

e 1 &lana iz vrst Studentov.

Komisijo vodi predsednik. Predsednika, ki mora biti uCitelj in Clana iz vrst uciteliev imenuje
senat na predlog dekana. Clana iz vrst Studentov imenuje Studentski svet.

Komisija za reSevanje vlog Studentov prvostopenjskega in drugostopenjskega programa:
e obravnava proSnje Studentov za Sesto opravljanje izpita dodiplomskega Studija,
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e reSuje pritozbe na sklepe Komisije za Studijske zadeve glede ponavljanja letnika in
napredovanju v vi§ji letnik v izjemnih primerih in predlaga senatu odlocCitve,

e reSuje pritozbe na odloCitve Komisije za Studijske zadeve glede podaljSanja statusa
Studenta in predlaga senatu odlo€itve,

e reSuje druge prosnje Studentov.
Komisija za raziskovalno delo in doktorski Studij

62. ¢len

Komisija za raziskovalno delo in doktorski Studij Steje najmanj 3 ¢lane iz vrst visokoSolskih
uciteljev fakultete (oZja sestava komisije) oz. 5 €lanov iz vrst visoko3olskih uciteljev fakultete
in 1 predstavnika doktorskih Studentov (SirSa sestava komisije). Komisija deluje v ozji sestavi
in v SirSi sestavi, kot izhaja iz sklepa o imenovanju. Komisijo v oZzji in SirSi sestavi vodi
prodekan za raziskovalno dejavnost. Namestnika komisije v ozji ali SirSi sestavi izvoli
komisija v $ir§i sestavi izmed &lanov komisije v oZji sestavi. Clana iz vrst tudentov imenuje
Studentski svet.

Komisija za raziskovalno delo in doktorski Studij v SirSi sestavi:

1) izvaja dolgoro¢ne naloge v razvijanju Studijskih programov fakultete ter poteka Studija na
doktorskem Studiju,

2) pripravlja osnutke Studijskih in raziskovalnih programov doktorskega Studija,

3) pripravlja in spremlja izvajanje skupnih mednarodnih doktorskih Studijskih programov,

4) senatu fakultete predlaga pravila doktorskega Studija,

5) upravnemu odboru fakultete po potrebi predlaga pravila o finanénem poslovanju
doktorskega $tudija za izvajanje nacionalnih programov visokega Solstva,

6) pripravlja in spremlja programe izmenjave Studentov in uéiteljev na doktorskem Studiju,

7) pripravi predlog ¢lanov komisije za doktorsko delo za spremljanje doktorskega Studija
posameznega kandidata,

8) pripravi merila za nagrade in priznanja za raziskovalne dosezke,

9) sodeluje pri pripravi meril za izbiro nagrajencev za PreSernove nagrade,

10) predlaga senatu kandidate za nagrade in priznanja za raziskovalne dosezke,

11) predlaga senatu kandidate za drzavne nagrade v znanosti in kandidate za nagrado za
Zivljenjsko delo in vrhunske dosezke,

12) predlaga senatu ustanovitev nove ali ukinitev obstojeCe enote ali podenote za
raziskovalno podroéje,

13) daje mnenje senatu fakultete o izvajanju raziskovalnega dela ugitelja, znanstvenega
delavca in sodelavca izven univerze,

14) upravnemu odboru fakultete predlaga pravila o finanénem poslovanju raziskovalne
dejavnosti iz 8. ¢lena teh prauvil,

15) opravlja druge naloge, ki sodijo v njen vsebinski okvir ali jih doloc€i senat fakultete,
oziroma naloge, Ki izhajajo iz pravilnika o doktorskem Studiju.

Komisija za raziskovalno delo in doktorski Studij v ozji sestavi:

1) predlaga senatu imenovanje mentorjev in morebitnih somentorjev pri izdelavi doktorskih
disertacij,

2) predlaga senatu oceno predloZzene teme doktorske disertacije in oceno doktorske

disertacije,

spremlja in nadzoruje Studijsko in raziskovalno delo Studentov doktorskega Studija,

reSuje prosnje Studentov doktorskega Studija,

5) pospesSuje uvajanje Studentov v raziskovalno delo ,

2
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6) pripravlja in obravnava predloge programov raziskovalnega dela in daje senatu mnenje o
njih,

7) skrbiin nadzira, da se sprejeti programi raziskovalnega dela uresniCujejo v rokih,
dolocenih v pogodbah,

8) skrbi za smotrno izrabo in razvijanje raziskovalnih zmogljivosti fakultete,

9) pripravlja publikacijo "Pregled raziskovalnega dela",

10)obravnava predloge za organizacijo o0z. soorganizacijo strokovnih, znanstvenih
konferenc, Sol in drugih mednarodnih srecanj, in za te upravnemu odboru morebiti
predlaga zmanjSanje rezije ter poda dekanu mnenje glede uporabe imena fakultete.

Po potrebi se lahko ¢&lani oZje sestave pri opravljanju teh nalog posvetujejo tudi s ¢lani SirSe
sestave Komisije za raziskovalno delo in doktorski Studij.«

Komisija za kadrovske zadeve
63. ¢len

Komisija za kadrovske zadeve ima 5 Clanov iz vrst visokoSolskih uciteljev fakultete. Komisijo
za kadrovske zadeve vodi predsednik, ki ga izvoli senat na predlog dekana. Namestnika
izvoli komisija izmed svojih ¢lanov.

Komisija za kadrovske zadeve:

1) spremlja kadrovsko politiko fakultete in posameznih organizacijskih enot in obvesca
dekana o kadrovskih problemih,

2) vodi celoten postopek volitev v nazive visokoSolskih ugiteljev, znanstvenih delavceyv,
visokoSolskih sodelavcev in raziskovalnih sodelavcev, skladno s statutom univerze in
predlaga senatu fakultete posamezne izvolitve v naziv,

3) predlaga ¢lane strokovnih komisij za volitve v naziv,
4) zagotavlja enotno uporabo meril za izvolitve v naziv,

5) predlaga senatu imenovanje ¢lanov komisije za izdelavo strokovne ocene
usposobljenosti kandidata,

6) predlaga imenovanja oz. izvolitev Clanov fakultete v delovna telesa univerze in
drzavnih organov, ¢e ni drugacCe opredeljeno s temi pravili,

7) sodeluje v kandidacijskih postopkih za volitev dekana in €lanov senata fakultete,
rektorja in prorektorjev univerze,

8) daje mnenja, predloge in pripombe dekanu fakultete o pomembnejSih zadevah s
podrocja kadrovske politike,

9) odobrava predloge kateder in posameznih uciteljev o vklju€itvi gostujoCega ucitelja
0z. priznanega strokovnjaka ali znanstvenika za pedagosko delo na fakulteti,

10) predlaga senatu fakultete zacetek postopka za podelitev nagrad in priznanj univerze,
drzavnih organov in ustanov,

11) sproti, predvsem pa ob letni analizi Studija, presoja, kako ucitelji in asistenti fakultete
izpolnjujejo pogoje za (ponovne) izvolitve v naziv ter predlaga dekanu fakultete in senatu
ustrezne ukrepe,

12) obravnava predloge za nove nastavitve pedagoskih delavcey,

13) se mora pred imenovanjem poro¢evalcev za izdelavo strokovnih ocen, posvetovati s
predstojniki kateder,

14) opravlja druge naloge, ki jih doloCi dekan ali senat fakultete.
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Komisija za spremljanje kakovosti in samoevalvacijo

64. clen

Komisija za spremljanje kakovosti in akreditacijo ima 8 ¢lanov, in sicer
e 5 Clanov iz vrst visokoSolskih ugiteljev fakultete,
e 2 ¢lana iz vrst Studentov,
e 1 predstavnik Tajnidtva FRI.

Komisijo vodi predsednik, ki ga izvoli senat na predlog dekana. Namestnika se izvoli izmed
¢lanov komisije. Clana iz vrst Studentov imenuje Studentski svet.

Komisija za spremljanje kakovosti:
1) opredeljuje poslanstvo in vizijo fakultete ter jih predlaga senatu fakultete v potrditev,

2) izdeluje oceno kakovosti raziskovalnega, pedagoskega in administrativnega dela na
fakulteti in njihovo skladnost z vizijo fakultete ter pripravi letno porodilo,

3) pripravlja predloge akcijskih nacrtov in ukrepov za izboljSave,

4) oblikuje nacrt strateSke prenove fakultete v skladu z mednarodnimi usmeritvami,
5) vodi postopek za pridobitev akreditacije,
6) opravlja druge naloge, ki sodijo v njen vsebinski okvir, ali jih dolo€i senat fakultete.

c. Akademski zbor

65. ¢len

Akademski zbor sestavljajo vsi uditelji, znanstveni delavci in sodelavci.

Pri delu akademskega zbora sodelujejo tudi predstavniki $tudentov. Stevilo predstavnikov
Studentov ne sme biti manjSe od 1/5 vseh €lanov akademskega zbora in se dolo¢i do 30.
oktobra vsako leto glede na Stevilo uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev. Sklep o
Stevilu Studentskih predstavnikov v akademskem zboru izda dekan.

66. clen

Predstavnike Studentov v akademski zbor fakultete voli Studentski svet fakultete. Mandatna
doba predstavnikov Studentov v akademskem zboru je eno leto.

Nacin volitev predstavnikov Studentov, ki sodelujejo v akademskem zboru, doloCi poseben
pravilnik, ki ga sprejme Studentski svet univerze.

67. ¢len

Akademski zbor obravnava porocCila dekana o delu fakultete ter daje predloge in pobude
senatu fakultete. V razpravi in odlo¢anju o tem sodelujejo tudi predstavniki Studentov
fakultete.

Akademski zbor na predlog kateder voli ¢lane senata fakultete in predlaga senatu do dva
kandidata za dekana, s tem da imajo pravico do glasovanja samo ¢lani akademskega zbora,
ki so zaposleni s polnim delovnim ¢asom na fakulteti. Predstavniki Studentov lahko
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samostojno oblikujejo mnenje za predlagana kandidata za dekana fakultete in ga posljejo
senatu.

68. ¢len

Akademski zbor se prvi€ konstituira na seji, ki jo sklice dekan fakultete.

Predsednika akademskega zbora izvoli akademski zbor na konstitutivni seji zbora, in sicer na
predlog dekana izmed rednih profesorjev fakultete, ki so zaposleni na fakulteti s polnim
delovnim ¢asom.

Konstitutivho sejo akademskega zbora skli¢e dekan, ki tudi predlaga dnevni red za to sejo in
vodi sejo zbora do izvolitve predsednika.

Akademski zbor izvoli podpredsednika akademskega zbora praviloma na isti seji na predlog
predsednika. Podpredsednik nadomesca predsednika po njegovem pooblastilu.

Mandatna doba predsednika akademskega zbora je dve leti.

69. ¢len

Akademski zbor obravnava in sklepa o vpra$anijih iz svoje pristojnosti na javnih sejah.

Akademski zbor lahko seje zapre za javnost, ko obravnava zadeve, ki se nanasajo na
osebne podatke.

70. ¢len

Akademski zbor je sklep&en, €e je na seji navzoclih vecina ¢lanov.

Akademski zbor sprejema porocila in sklepe z velino glasov navzocih ¢lanov, ¢e ni s
statutom univerze in temi pravili druga¢e doloceno.

71. ¢len

Seje akademskega zbora sklicuje predsednik akademskega zbora, lahko pa zahtevajo sklic
akademskega zbora tudi dekan, senat, upravni odbor, najmanj polovica kateder, Studentski
svet fakultete ali 1/3 ¢lanov. V kolikor seja ni sklicana na pobudo predsednika akademskega
zbora, jo slednji mora sklicati najkasneje 14 dni po zahtevi.

Sklic seje z dnevnim redom objavi predsednik akademskega zbora skladno z dolocilom 94.
Clena teh pravil najmanj 7 dni pred sejo. V primeru, ko skliCeta sejo akademskega zbora
predsednik ali dekan, je rok za sklic seje lahko tudi krajsi.

Akademski zbor se sestane najmanj enkrat letno.
72. ¢len
Predsednik akademskega zbora najmanj Stiri mesece pred potekom mandata sprejme sklep

o zacCetku postopka za izvolitev predsednika akademskega zbora ter imenuje volilno
komisijo, ki vodi postopek izvolitev.

Ce predsednik akademskega zbora v roku ne sprejme sklep iz prvega odstavka tega ¢lena,
lahko tak sklep sprejme dekan fakultete.

22



73. ¢len

O sejah akademskega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSe predsednik. Zapisnikarja
imenuje na seji predsednik akademskega zbora. Zapisnik se poSlje vsem zaposlenim
fakultete v elektronski obliki in se arhivira v tajnistvu fakultete.

d. Upravni odbor fakultete

74. ¢len

Upravni odbor fakultete odlo€a o gospodarjenju s sredstvi, pridoblijenimi z dejavnostjo
fakultete iz 16. C€l. statuta Univerze v Ljubljani oz. 8. &l. teh pravil, in skrbi za nemoteno
materialno poslovanje fakultete v primerih, ko le-ta nastopa v pravnem prometu v svojem
imenu in za svoj rac¢un.

V zadevah iz nacionalnega programa visokega 3$olstva in nacionalnega programa
raziskovalnega in razvojnega dela, za katera zagotavlja sredstva drzava, odloa upravni
odbor fakultete v skladu s pooblastili, ki jih Univerza v Ljubljani prenese na fakulteto.

75. ¢len

Upravni odbor:

1) sprejema letni program dela fakultete za dejavnost iz 7. Clena teh pravil in program
razvoja fakultete ter spremlja njuno uresniCevanje,

2) sprejema finan¢ni ter poslovni nacrt in zakljuéni racun fakultete,
3) sprejema letni nacrt financiranja dejavnosti fakultete in spremlja njegovo izvajanje,

4) na predlog oblikuje zahtevke za financiranje dejavnosti fakultete na temelju
finanénega nacrta, poroCil o obsegu in izvedbi dejavnosti ter poroCil o ucinkovitosti
pedagoskega, raziskovalnega, razvojnega in strokovnega dela in jih posreduje
upravnemu odboru Univerze v Ljubljani,

5) spremlja pritok sredstev za izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva in
nacionalnega programa raziskovalnega in razvojnega dela, ki so dolo¢ena na temelju
meril Zakona o visokem Solstvu in sprejeta na upravnem odboru Univerze v Ljubljani,

6) nadzira upravljanje s premozenjem fakultete in sprejema sklepe o upravijanju
premozenja fakultete,

7) odlo¢a o odtujitvi ali obremenitvi nepremicnin fakultete ali opreme vecje vrednosti ob
predhodnem soglasju upravnega odbora Univerze v Ljubljani,

8) doloca prispevke za Studij in druge storitve, ¢e niso ali so samo delno financirane v
okviru nacionalnega programa,

9) doloca cenik storitev za dejavnost iz 7. ¢l. teh prauvil,

10) na predlog komisije za dodiplomski Studij ali komisije za podiplomski in doktorski
Studij odlo€a o prosnjah Studentov za oprostitev placila Solnin in drugih prispevkov za
Studij oziroma odloci o plagevanju v obrokih ter hkrati dologi vir, iz katerega se bo pokril
izpad prihodka iz tega naslova,

11) predlaga upravnemu odboru Univerze v Ljubljani spremembe S$olnin ter drugih
prispevkov za Studij,
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12) odlo¢a o zadevah gospodarske in materialne narave,
13) sprejema nacrt nalozb in nadzira njegovo uresnicevanje,
14) sprejema izhodiSC€a za sistemizacijo delovnih mest za dejavnosti iz 7. ¢lena teh pravil,

15) daje mnenja senatu fakultete o vseh vprasanjih, ki imajo za posledico porabo
finan¢nih sredstev, pridobljenih iz dejavnosti iz 7. Clena,

16) sprejema pravila o finanénem poslovanju organizacijskih enot fakultete,

17) odlo€a o sluzbenih odsotnostih nad 30 dni zaposlenih na fakulteti za dejavnost iz 7.¢l.
teh pravil,

18) sprejema druge odloCitve v zvezi z materialnim poslovanjem fakultete in skrbi, da se
izpolnjujejo izhodiS&a in odlogitve upravnega odbora Univerze v Ljubljani.

76. ¢len
Upravni odbor ima 5 ¢lanov iz vrst visokoSolskih uciteljev, ki so zaposleni na fakulteti s
polnim delovnim ¢asom in imajo finanéno — organizacijske sposobnosti.

Pri delu upravnega odbora sodelujejo: dekan, tajnik in pomocnik tajnika za radunovodske in
financne zadeve ter predstavnik Studentov brez pravice glasovanja.

Clane upravnega odbora izvoli na predlog dekana akademski zbor za dobo stirih let in sicer z
vecino glasov vseh €¢lanov. Clani so po preteku mandata lahko ponovno izvoljeni.

Podroben volilni postopek je dolo€en s poslovnikom akademskega zbora.

77. ¢len

Mandat ¢lanu upravnega odbora preneha:
e s potekom mandata,
e s prekinitvijo pogodbe o zaposlitvi,
e z odstopom,
e Zzrazresitvijo.

RazreSitev ¢lana upravnega odbora lahko poda 1/3 &lanov akademskega zbora, dekan ali
najmanj polovica kateder. Predlog s pisno obrazloZitvijo se nhemudoma poslje predsedniku
akademskega zbora, ki najkasneje v 30 dneh po prejemu predloga sklice sejo akademskega
zbora, na kateri Clani obravnavajo predlog in sprejmejo odloCitev (zavrnitev ali sprejem
predloga in s tem odpoklic ¢lana upravnega odbora).

V primeru, ko posameznemu ¢lanu upravnega odbora preneha mandat, se opravijo
nadomestne volitve. Postopek pri nadomestnih volitvah je enak kot postopek za redne volitve
¢lanov upravnega odbora iz 76. ¢lena pravil.

Mandat novega ¢lana upravnega odbora traja do izteka mandata ¢lanom tekoCega sklica.

78. ¢len

Upravni odbor se konstituira na seji, ki jo skli¢e dekan.
Upravni odbor vodi predsednik, v odsotnosti ga pa nadomes¢a namestnik predsednika.

Predsednik in namestnik predsednika sta izvolijena na konstitutivni seji izmed clanov
upravnega odbora. Ce predsedniku oziroma namestniku predsednika preneha mandat, kot je
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to opisano v 77. €lenu, se po opravljenih nadomestnih volitvah na prvi naslednji seji izvoli nov
predsednik oziroma namestnik predsednika.

79. ¢len

Upravni odbor odlo¢a na sejah.

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik. V odsotnosti predsednika sklicuje in vodi seje
namestnik predsednika.

Seja upravnega odbora je sklep¢na, e je navzoca vecina ¢lanov upravnega odbora. Upravni
odbor sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.

Sklep upravnega odbora postane izvrsljiv, ko z njim na seji soglasa dekan oziroma, ko ga
dekan sopodpiSe. V primeru nesoglasja med dekanom in upravnim odborom, poskuSata
doseci soglasje na senatu fakultete in, ¢e Se to ni uspesno, na Akademskem zboru.

80. ¢len
O sejah upravnega odbora se vodi zapisnik, ki ga podpise predsednik. Zapisnikarja doloci

tajnik fakultete. Zapisnik je v elektronski obliki dostopen vsem delavcem fakultete. Zapisnik
upravnega odbora z vsemi prilogami se arhivira v tajnistvu fakultete.

e. Studentski svet

81. ¢len

Studentski svet fakultete je organ $tudentov fakultete, ki deluje v skladu s dologili statuta
univerze in v skladu s svojimi pravili.

Studentski svet je dolzan dekanu fakultete v roku 15 dni od sprejema predloZiti en izvod
pravil ali vsakega drugega predpisa, s katerimi Studentki svet ureja svoje delovanje oz.
sprejema sklepe v zvezi z poslovanjem in delom fakultete ter mu vro€ati izvod zapisnika s sej
Studentskega sveta.

2. Druge stalne komisije fakultete

a. Komisija za zaloznistvo in tisk

82. ¢len
Komisija za zalozZniStvo in tisk skrbi za pripravo, izdajo in razpe€avanje ucbenikov, skript in
drugega Studijskega gradiva ter drugih avtorskih del fakultete, ki jih izdaja fakulteta.

Komisijo sestavljajo 4 Clani, ki jih na predlog dekana imenuje senat za dobo dveh let in so
lahko ponovno imenovani. Komisijo vodi predsednik, ki ga komisija na prvi seji dolo€i izmed
svojih ¢lanov.

Organizacijo in nacin dela ter uresni¢evanje pravic in dolznosti njenih ¢lanov komisija dologi
v poslovniku komisije za zaloznistvo in tisk.
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b. Disciplinska komisija l. stopnje za Studente

83. ¢len

Disciplinska komisija |. stopnje za Studente ugotavlja krSitve in dolznosti oz. neizpolnjevanje
obveznosti Studentov, ugotavlja odgovornost in izreka ukrepe za storjene krsitve oz.
opustitve dolZnih ravnan;.

Disciplinsko komisijo |. stopnje sestavljajo po trije Clani, od katerih ima vsak svojega
namestnika.

Predsednika in njegovega namestnika imenuje senat fakultete izmed uciteljev, dva ¢lana in
njuna namestnika pa imenuje Studentski svet fakultete izmed Studentov fakultete.

Disciplinska komisija |. stopnje vedno odloca v triclanskem senatu.

Delovanje komisije ter vodenje postopkov podrobneje ureja Pravilnik o disciplinski
odgovornosti Studentov Univerze v Ljubljani. V primeru, da so doloCbe pomanikljive, se
postopki vodijo v skladu z dolo&bami zakona o pravdnem postopku.

VIIl. NAJPOMEMBNEJSA PRIZNANJA IN NAGRADE FAKULTETE

84. ¢len

Fakulteta podeljuje naslednje nagrade in priznanja:
e PreSernova nagrada: Studentu za izjemne dosezZke pri raziskovalnem delu,
e Priznanje dekana: pohvala dekana najboljSim Studentom letnikov,
e Nagrada za pedagosko delo ucitelju ali sodelavcu,
e Nagrada za raziskovalno delo ucitelju ali sodelavcu,
e Pohvala dekana za znanstveno uspes$no disertacijo.

Pravilnik o nagradah in priznanjih fakultete sprejme senat fakultete. Nagrade in priznanja
fakulteta podeljuje v Tednu Univerze v Ljubljani.

IX. STUDENTJE

85. ¢len

Glede pravic in dolZnosti Studentov v zvezi s Studijem se neposredno uporabljajo dolocbe
Statuta Univerze v Ljubljani.

86. ¢len

Student izrednega dodiplomskega $tudija, se lahko prepise na redni $tudij pod pogojem, da
izpolnjuje vse pogoje za vpis v letnik, ki veljajo za vpis Studentov rednega Studija.

87. ¢len

Izpiti na podiplomskem Studiju se opravljajo v rokih, ki niso nujno vezani na izpitna obdobja.
Datum izpita se dolo€i sporazumno med izpraSevalcem in Studenti.
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88. ¢len

Student se lahko iziemoma vpise v vi§ji letnik, tudi &e ni opravil vseh obveznosti, dologenih s
Studijskim programom za vpis v vi§ji letnik, kadar ima za to opraviCene razloge, kot npr.:
materinstvo, daljSa bolezen, izjemne druzinske in socialne okoli5€ine, priznan status osebe s
posebnimi potrebami, aktivho sodelovanje na vrhunskih strokovnih, kulturnih in Sportnih
prireditvah, aktivno sodelovanje v organih univerze.

O vpisu iz prejSnjega odstavka odloCa komisija za reSevanje vlog Studentov dodiplomskega
Studija.
89. ¢len

Student, ki Zeli $tudirati vzporedno, svoji pro$nji prilozi potrdilo o opravljenih obveznostih za
vpis v vi§ji letnik visokoSolskega zavoda, na katerem je Ze vpisan, ter soglasje pristojnega
organa tega zavoda za vzporedni Studij.

V primeru omejitve vpisa v vzporedni Studij je merilo za sprejem povpre¢na ocena vseh
opravljenih izpitov na visokoSolskem zavodu, na katerem je Ze vpisan.

90. ¢len

Studentom, ki imajo status $tudenta-Sportnika, status $tudenta-priznanega umetnika in status
Studenta s posebnimi potrebami, oziroma zaradi svojega izven Studijskega delovanja, bolezni
ali okvare ne morejo v roku opravljati Studijskih obveznosti, se lahko izjemoma podaljSa
status Studenta.

Status Studenta Sportnika dobi Student, ki ob vpisu v prvi ali vigji letnik predloZi potrdilo o
kategorizaciji pri Olimpijskem komiteju Slovenije.

Status Studenta priznanega umetnika dobi Student, ki mu senat ¢lanice na njegov predlog, na
temelju predloZenih kritik, objavljenih v strokovnem in dnevnem tisku, s sklepom podeli ta
status.

Status Studenta s posebnimi potrebami dobi Student, ki ob vpisu predlozi ustrezno mnenje
pristojne komisije za usmerjanje otrok, mladostnikov in mlajSih polnoletnih oseb s posebnimi
potrebami ali mnenje invalidske komisije. 1z mnenja mora biti razvidno kak$ne so potrebe
Studenta.

91. ¢len

Studentje s posebnimi potrebami so lahko pri svojem $tudiju delezni naslednijih olaj$av:
e opravljanje izpitov v izrednih rokih, dolo¢enih v dogovoru z izvajalcem predmeta,
e podaljSan &as pisnih izpitov,

e opravljanje tudi ustnega dela izpita v pisni obliki (na primer v primeru slusSne
prizadetosti),

e opravljanje tudi pisnega dela izpita v ustni obliki, pri predmetih, kjer je to smiselno,

e opravljanje pisnih izpitov z uporabo raCunalnika ali kakSne druge ustrezne in
dostopne priprave,

e opravljanje pisnih izpitov ob pomo¢i (pomo¢ pri pisanju),
e olajSave pri Casovnih rokih za opravljanje obveznih vaj, seminarskih in domacih nalog
ipd.,
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e morebitne druge smiselne olajSave v posebnih primerih.

92. ¢len

Studentje s statusom 3portnika so lahko pri svojem $tudiju deleZni naslednjih olaj$av:

e opravicena odsotnost pri obveznih vajah in predavanjih, ki se jih Student zaradi svojih
Sportno-tekmovalnih obveznosti ni mogel udeleZiti,

e opravljanje ustnega dela izpita v izrednih rokih, dolo€enih v dogovoru z izvajalcem
predmeta,

e opravljanje pisnih izpitov v izrednih rokih, dolo¢enih v dogovoru z izvajalcem
predmeta, vendar samo v izjemnih primerih, kadar se Student zaradi Sportno-
tekmovalnih obveznosti ne more udeleziti vsaj polovice vseh razpisanih rednih rokov,

e predCasno opravljanje izpitov, ¢e je mogoce,

e pomo¢ pri usklajevanju Studijskega in Sportno-tekmovalnega urnika (obiskovanje vaj
pri drugih skupinah ali opravljanje vaj iz prejs$njih letnikov, olajSave pri ¢asovnih rokih
za seminarske in domace naloge ipd.).

93. ¢len

Student, ki ima status $tudenta-Sportnika, status $tudenta-priznanega umetnika ali status
Studenta s posebnimi potrebami in zaradi svojega statusa iz utemeljenih razlogov ni uspel
opraviti svojih Studijskih obveznosti, se lahko vpise v vi§ji letnik, ¢e je opravil najmanj 75%
obveznosti, ki jih za napredovanje dologa $tudijski program. Ce $tudijski program zahteva za
napredovanje obvezne izpite, mora imeti opravljene vse obvezne izpite.

Student, iz prej$njega odstavka, ki ne izpolnjuje niti pogojev za vpis v vi§ji letnik iz prej$njega
odstavka in 8e ni ponavljal, lahko letnik ponavlja, Ceprav ne izpolnjuje pogojev za
ponavljanje, ki so doloCeni s Studijskim programom.

X. OBVESCANJE ZAPOSLENIH IN STUDENTOV

94. ¢len
Obves&c€anje zaposlenih in Studentov poteka v elektronski obliki po intranetu z objavo na
spletni strani fakultete.

Na ta nacin se javno objavljajo tudi interni akti fakultete, razpisi in objave, sklepi, odlocbe,
disciplinski ukrepi za zaposlene in Studente, zapisniki sej, obvestila in ostale zadeve, s
katerimi naj bi bili seznanjeni Studenti in zaposleni.

Xl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

95. ¢len
Ta pravila in njihove spremembe oziroma dopolnitve sprejme senat fakultet z vecino glasov
vseh ¢lanov senata.

V primeru predloga za spremembo ali dopolnitev teh pravil oziroma za sprejem novih prauvil
se predlog predlozi v obravnavo senatu, ki s sklepom ugotovi pri€etek postopka za
spremembo, dopolnitev ali sprejem novih prauvil.
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Na podlagi sklepa se besedilo objavi na spletni strani fakultete skupaj s pozivom zaposlenim
za sodelovanje v javni razpravi glede predloga, razen ¢e senat ne odlo€i drugace.

Po preteku roka najmanj 30 dni po objavi na spletni strani vodstvo fakultete pripravi predlog
besedila za obravnavo na seji senata. Predlogu morajo biti prilozene vse pripombe in mnenja
pridobljena v javni razpravi.

Rok iz prejSnjega odstavka ne tee v €asu med 15. 7. in 15. 8. v posameznem letu.

Za tolmacenje teh pravil je pristojen senat fakultete.

96. ¢len

Pravila zaCnejo veljati z dnem, ko jih sprejme senat fakultete.
Pravila se objavijo v elektronski obliki, v pisni obliki so pravila dostopna v dekanatu fakultete.

Z dnem uveljavitve teh pravil prenehajo veljati pravila o organizaciji in delovanju Fakultete za
racunalnistvo in informatiko z dne 8. 10. 2013 z vsemi spremembami in dopolnitvami.

Ljubljana, 11. 11. 2014
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PRILOGA 1: SHEMA POVEZAV MED ORGANI IN SLUZBAMI FRI

& PRODEKAN ZA PEDAGOSKO
AKI;I;I(E)I\I:SKI STUDENTSKI DR AUNOST
SVET | PRODEKAN ZA RAZISKOVALNO
| | DEJAVNOST
- PRODEKAN ZA RAZVOJNA VPRASANJA
SENAT
H PRODEKAN ZA GOSPODARSKE ZADEVE
I I 4 TAINIK FAKULTETE
TAINISTVO VODSTVA
UPRAVNI | |
ODBOR DEKAN
—I STUDENTSKI REFERAT |
Laboratorij za racunalni$ko grafiko in =
multime dije | | SLUZBA ZA KADROVSKE IN
KATEDRA ZA SPLOSNE ZADEVE
- PROGRAMSKO
—I Komisija za Studijske zadeve OPREMO Laboratorij za biomedicinske rac.
sisteme in oslikave | | RACUNOVODS‘KO
Komisija za re $evanje viog FINANCNA SLUZBA

m Studentov prvostopenjskega in
drugostopenjskega programa _| KNJIZNICA |

Laboratorij za adaptivne sisteme in

Komisija za raziskovalno delo in — el .
doktorski $tudij ) PR OEREIEND H  RACUNALNISKI CENTER |
KATEDRA ZA RACUNAL.
I LOGIKKO, SISTEMEIN =
—| Komisija za kadrovske zadeve MREZE || Laboratorij za ragunalni$ke —| ZALOZBA |
komunikacije
Komisija za spremljanje kakovosti | | TEHNICNO-VZDRZEVALNA
in samoevalvacijo | Laboratorij za racunalni§ke strukture SLUZBA
in sisteme
L SLUZBA ZA
Kurikularna komisija —| Laboratorij za informatiko | KOMUNICIRANJE
—| Laboratorij za e-medije |
4 Komisija za zalozni$tvo in tisk KATEDRA ZA
INFORMATIKO —| Laboratorij za podatkovne tehnologije |

Disciplinska komisija prve stopnje
za Studente

Laboratorij za integracijo
informacijskih sistemov

Komisija za izdelavo mnenj o
- enakovrednosti v tujini

il ol stz e draia __| Laboratorij za algoritme in podatkovne
strukture

Komisija za Il. bolonjsko stopnjo

ISRM KATEDRA ZA
TEORETICNO -
Komisija za priznavanje RACUNALNISTVO

izobrazevanja

Laboratorij za arhitekturo in
procesiran je signalov

|| Laboratorij za tehnologijo programske
opreme

4 Komisija za stike s sred njimi $olami

N —| Laboratorij za radunalniski vid
Programski svet

interdisciplinarnega skupnega
magistrskega programa Kognitivna

—| Laboratorij za umetno inteligenco

znanost
. KATEDRA ZA UMETNO " " o
Programski svet upravna — INTELIGENCO — Laboratorij za kognitivno modeliranje
informatika
Laboratorij za umetne vizualne
—| Programski svet ISRM, 1. stopnja | spoznavne sisteme
4 Programski svet ISRM, 2. stopnja | —| Laboratorij za bioinformatiko |
Laboratorij za matemati¢éne metode v
KATEDRA ZA rac¢unalnistvu in informatiki
— MATEMATIKO IN
SPLOSNE PREDMETE Laboratorij za kriptografijo in
racunalnig§ko varnost
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PRILOGA 2: KATEDRE Z LABORATORIJI NA FAKULTETI

RACUNALNISTVO IN INFORMATIKO UNIVERZE V LJUBLJANI

Naziv Kratica

|. Katedra za programsko opremo
Laboratorij za racunalnisko grafiko in multimedije LGM
Laboratorij za biomedicinske raunalnisSke sisteme in oslikave LBRSO

ll. Katedra za rac¢unalnisko logiko, sisteme in omrezja
Laboratorij za adaptivne sisteme in paralelno procesiranje LASPP
Laboratorij za racunalniSke komunikacije LRK

Laboratorij za racunalniske strukture in sisteme LRSS

lll. Katedra za informatiko

Laboratorij za informatiko LI

Laboratorij za e-medije LEM

Laboratorij za podatkovne tehnologije LPT
Laboratorij za integracijo informacijskih sistemov LIS

IV. Katedra za teoreti¢éno rac¢unalnistvo

Laboratorij za algoritme in podatkovne strukture LALG
Laboratorij za arhitekturo in procesiranje signalov LAPS
Laboratorij za tehnologijo programske opreme LTPO

V. Katedra za umetno inteligenco

Laboratorij za raéunalniski vid LRV

Laboratorij za umetno inteligenco LUI

Laboratorij za kognitivno modeliranje LKM

Laboratorij za umetne vizualne spoznavne sisteme LUVSS
Laboratorij za bioinformatiko LBI

VI. Katedra za matematiko in sploSne predmete
Laboratorij za matemati¢ne metode v racunalnistvu in informatiki LMMRI
Laboratorij za kriptografijo in raunalnidko varnost LKRV
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