ABANKA

Banka prijaznib ljudi

IScete okolie, kier bi lahko svoje teoreti¢no znanje preizkusili v praksi, kjer bi v kreativnem

In prijaznem okolju zacell graditi svojo pot do osebnih kariernih ciljev? IScete priloznost za
zaposlitev po zakljucku studija? |zrazite suejo ambigioznost ze zdaj in si odprite vrata

do zaposlitve po koncu sStudija! V Abanki Verjamemo, da smaljudje kljucni za uspeh druzbe,
zato gradimo ekipo in organizacijsko kulture, Ki spodbuja inovativhost in motiviranost pri delu
in razvoju. EKipo, Ki verjame v prijaznost, partnerstvo, izvedbo, inovativnost in odlicnost,

ki nas usmerjajo na poti do nasih ciljev in nase vizije: postati prva banka po izbiri strank,
investitorjev in tudi zaposlenih.

Abanka d.d. razpisuje kadrovske stipendije
za Studijsko leto 2018/2019

Stipendije razpisujemo za $tudente:

1

I~

Dodiplomskega $tudija (1. stopnja):

Fakultete za racunalnistvo in informatiko v Ljubljani: univerzitetni ali strokovni Studijski
program Racunalnistvo in informatika ali interdisciplinarni univerzitetni Studijski program
Racunalnistvo in matematika;

Fakultete za matematiko in fiziko v Ljubljani: interdisciplinarni univerzitetni Studijski program
Racunalnistvo in matematika.

Podiplomskega Studija (2. stopnja):

Fakultete za racunalniStvo in informatiko v Ljubljani: magistrski Studijski program
Racunalnistvo in informatika;

Fakultete za matematiko in fiziko v Ljubljani: interdisciplinarni magistrski Studijski program
Racunalnistvo in matematika.



Prednost pri izbiri bodo imeli Studenti/Studentke, ki:

redno napredujejo v viSje letnike,

dosegajo visoko povprecno oceno,

jih veseli razvoj programske opreme ali delo sistemskih inzZenirjev ali delo poslovnih analitikov,
jih zanimajo nove tehnologije in njihova uporaba.

Kaj ponujamo stipendistom?

mesec¢no Stipendijo,

moznost pridobivanja delovnih izkuSenj z opravljanjem obvezne prakse in pocCitniSkega dela,
moznost pisanja diplomske oz. magistrske naloge na primerih iz prakse banke,

zaposlitev po zaklju¢ku Studija.

Izbrani kandidat/kandidatka bo skladno s Stipendijsko politiko z Abanko d.d. sklenil/a pogodbo o
Stipendiranju.

Prijava na razpis mora vsebovati:

motivacijsko pismo, v katerem navedete razloge, zakaj zelite postati nas Stipendist,
Zivljenjepis s fotografijo,

potrdilo o opravljenih Studijskih obveznostih s povpre¢no oceno,

potrdilo o vpisu za Studijsko leto 2017/2018,

morebitna potrdila, priporocila ali druga dokazila,

potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

izjavo Studenta, da Se ne prejema kadrovske Stipendije pri drugem delodajalcu.

Po pregledu viog bomo kandidate, ki izpolnjujejo nase zahteve in pogoje povabili na kadrovski pogovor.

Rok in oddaja vloge:

Vlogo za pridobitev kadrovske Stipendije s prilogami posljite do 31.05.2018, na elektronski naslov
Kadrovska.sluzba@abanka.si z zadevo »Kadrovska Stipendija«.

Za dodatne informacije nas lahko kontaktirate na telefonsko Stevilko (01) 471 89 05 (med 9. in 12. uro)
ali na elektronski naslov kadrovska.sluzba@abanka.si.



mailto:Kadrovska.sluzba@abanka.si
mailto:kadrovska.sluzba@abanka.si

